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DECLARACION COMPROMISO POR LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Airfal International declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion
de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Los principios de igualdad de trato y oportunidades se asumen en todas y cada una de las areas en las que
se desarrolla la actividad de la empresa: acceso a la empresa, clasificacion profesional, promocion,
formacion, politica retributiva, condiciones de trabajo, conciliacion de la vida personal, laboral y familiar,
ordenacion del tiempo de trabajo, prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como otras
areas que se estimen necesarias.

Estos principios enunciados se llevaran a la practica en el dia a dia de la empresa a través de las politicas de
gestion y decisiones adoptadas en cualquier sector de la compania, gracias a la implicacion activa de toda la
plantilla bajo el liderazgo de Direccion.
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